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 ًؼهذسؤَخ وسعبنخ ولُى ان

 

رؾميعك  إٌع يغعع  اٌّعٙعذ اٌزىٌٕٛعٛع  اٌععبٌ  ٌٍعٍعَٛ اٌاعؾيخ اٌزطجيميعخ ثجعذس  :انًؼهذ سؤَخ َص

اٌزّيض في ِغبي اٌعٍَٛ اٌاؾيخ اٌزطجيميخ اٌزمٕيخ عٍ  اٌّغزٛي اٌّؾٍي ٚالإلٍيّي ِٓ خلاي أعيعبي 

 دائّخ اٌزعٍُ رٕزظ اٌّعشفخ ٚرغزخذِٙب ٌخذِخ اٌّغزّع.

 

اٌعبٌ  ٌٍعٍَٛ اٌاؾيخ اٌزطجيميخ ثجذس ثئعذاد وٛادس يٍزضَ اٌّعٙذ اٌزىٌٕٛٛع   :انًؼهذ سعبنخ َص

عٍّيخ رمٕيخ ِٙبسيخ في ِغبي اٌعٍَٛ اٌاؾيخ اٌزطجيميخ لبدسح عٍ  إٌّبفغخ ٚاٌزّيض ِؾٍيب ٚإلٍيّيب، 

ٚرؾميك ثؾٛس عٍّيخ ٚرّٕيخ ِغزذاِخ رشرم  ثبٌّغزّع ٚعٛدح ؽيبح الأغبْ ٚفك اٌميُ 

 ٚالأخلاليبد إٌّٙيخ.
 

  انزذسَجُخػُبصش انخطخ 

 َهٍ: يب 2022/2027انفزشح ػٍ انزذسَجُخ انخطخ ػُبصش رزضًٍ 

 ضٛاثظ إعذاد خطخ اٌزذسيت  .1

 خطٛاد اعذاد اٌخطخ ِزضّٕخ الاؽزيبعبد اٌزذسيجيخ ٚٚعبئً رؾذيذ٘ب .2

  يخاٌزذسيج اٌخطخ أ٘ذاف .3

 اٌفئبد اٌّغزٙذفخ ِٓ اٌزذسيت .4

 ٚرزضّٓ: رٕفيز٘ب اٌّمزشػاٌذٚساد اٌزذسيجيخ  يخٔٛععذد ٚخطخ رٕفيزيخ عٓ  .5

 اٌفئخ اٌّغزٙذفخ 

  ُاٌزذسيجيخ ادذٚساٌ/ عذد اع 

 وً فئخ ِغزٙذفخاٌّطٍٛة رذسيجُٙ  اعّبٌي ِٓ 

  / ٌىً دٚسح رذسيجيخِذح اٌزذسيت اٌّمزشؽخ رٛليذ 

 ِغئٌٛيخ اٌزٕفيز 

 اٌّىبْ اٌزي عيزُ فيٗ اٌزذسيت 

 اٌغٙخ اٌمبئّخ ثبٌزذسيت 

 ٌٍزذسيت اٌّمزشؽخ ٌزىٍفخ ا 

  ٚاٌّذسثيٓ رمٛيُ اٌّزذسثيٓ ٚعبئً .6

 اٌيبد ليبط اصش ِٚشدٚد اٌزذسيت .7
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 ضىاثظ إػذاد انخطخ

 ٌغٕخ اٌزذسيت ثٛؽذح ضّبْ اٌغٛدح خطخ اٌزذسيت ٌزّٕيخ لذساد اٌّٛاسد اٌجششيخ  ٚضعذ

اٌميبداد الاوبديّيخ  عٛاءاٌّٛاسد اٌجششيخ  ئخ ِٓيبعبد اٌزذسيجيخ اٌفعٍيخ ٌىً فٚفك الاؽز

 :ٚفك اٌضٛاثظ اٌزبٌيخ ٚالإداسيخ ٚاعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ ٚاٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ ٚالاداسييٓ ٚاٌفٕييٓ

وعً  ثذايعخ لجً شٙش ِٓ ثذايعخ اٌخطعخ اٌزذسيجيعخ ٚ اٌخبصخ ثىً فئخ اٌزذسيجيخ ؽزيبعبدالا رؾذيذ .1

 .اٌغٛدح ضّبْ زذسيت ثٛؽذحاٌٌغٕخ  ِٓ لجً ِٓ أعٛاَ اٌخطخ عبَ

رزضععّٓ ٔٛعيععبد  بٌىٍيععخثفئععبد اٌخطععخ ٚاؽععذح ٌىععً ٌغٕععخ اٌزععذسيت عععذَ رعععذد اٌخطععظ ثععً رعععذ  .2

 .ِزعذدح ِٓ اٌجشاِظ اٌزذسيجيخ ٚفك اؽزيبعبد وً فئخ

%( ِعٓ ِغّعٛا اٌمعبئّيٓ عٍع  سأط اٌعّعً 75يشاعي أْ لا رمً ٔغجخ اٌّمزشػ رذسيجُٙ عٓ ) .3

  .عٕذ إعذاد اٌخطخ

  .ٌزذسيتٌٍاشف عٍ  أٔشطخ ا سصذ رىٍفخ ِمزشؽخ .4

 

 خطىاد إػذاد انخطخ

 

 رحذَذ الاحزُبجبد انزذسَجُخ:  .1

 رذسيجٙب. رؾذيذ اٌفئبد اٌّغزٙذف 

  يمَٛ سئيظ ٌغٕخ اٌزذسيت ٚ٘ٛ اٌّغئٛي : بٔبد اٌّٛعٙخ ٌٍفئبد اٌّغزٙذفخيزجالاعاعذاد

 ّعٙذاٌٌؾاش الاؽزيبعبد اٌزذسيجيخ ٌغّيع فئبد  اعزجيبْعٓ إعذاد خطخ اٌزذسيت ثئعذاد 

اٌغٛدح ّي اٌّٙبساد الاعبعيخ في ِغبلاد ِٕغّٛعخ ِٓ اٌذٚساد اٌزي ر عٍ يؾزٛي 

  .ٚاٌغٍٛويخاٌزعٍيّيخ ٚاٌجؾضيخ ٚالاداسيخ  ٚرّٕيخ اٌمذساد

 ي رزفعك ٚاخزاعب  اٌعذٚساد اٌزذسيجيعخ اٌزع ِزضعّٕب بٌىٍيعخث وً فئخعٍ   عزجيبْالا عيٛصر

 .فئخ لاخزيبس اٌذٚساد اٌزذسيجيخ اٌزي يؾزبط اٌيٙبوً 

 ّرؾًٍ إٌزعبئظ ٌشصعذ اٌعذٚساد اٌزذسيجيعخ اٌزعي ٚ وً فئخثعذ  رعجئزٙب ِٓ  عزجيبٔبدع الايرغ

 .بٌىٍيخِٓ اٌّٛاسد اٌجششيخ ث رؾزبعٙب وً فئخ

 اٌزذسيجيخ ٚفك الاؽزيبعبد اٌفعٍيخ ٌىعً فئعخ  ذٚساداٌ عذد ٚٔٛعيخلبئّخ ث عذ ٌغٕخ اٌزذسيتر

 ٚاٌزىٍفخ اٌّمزشؽخ.ِغئٌٛيخ اٌزٕفيز ٚاٌزٛليذ رؾذد ِٓ اٌّٛاسد اٌجششيخ ٚ
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 :وضغ يغىدح اونُخ نهخطخ .2

  ِع اٌفئبد اٌّغزٙذفخ ٕبلشٚراٌزذسيجيخ في ّٔٛرط اٌخطخ  اٌذٚساد اٌزذسيجيخرفشغ. 

 ٚضع اٌيخ ٌميبط اصش ِٚشدٚد اٌزذسيت ٌىً فئخ.  

 

 :2022/2030جُخ انزذسَهخطخ ن وضغ انصُغخ انُهبئُخ .3

  ّعٙذآٌِ ِغٍظ اٌخطخ رعزّذ.    

  ّعٙذٕشش ثبٌّٛلع الاٌىزشٚٔي ٌٍرعٍي عّيع اٌفئبد اٌّغزٙذفخ ٚرعٍٓ اٌخطخ اٌزذسيجيخ. 

 

 :انزُفُز وانًزبثؼخ .4

  عٍ  اٌفئبد لجً  ٙبعشضرِٚٓ خطخ اٌزذسيت اٌخّبعيخ  خطظ عٕٛيخرعذ ٌغٕخ اٌزذسيت

 .اٌزذسيجيخ اٌجشاِظعٍ   اٌّطٍٛثخٌٍؾاٛي عٍ  اٌزعذيلاد  رٕفيز٘ب

 ُاٌزذسيجيخ ذٚسادٍٙبد إٌّفزح ٌاٌزٕغيك اٌّغجك ِع اٌغ يز. 

 ؽيعش ععذد ٚٔٛعيعخ اٌجعشاِظ إٌّفعزح ٚععذد اؽابئيبد عٓ اٌزذسيت  رعذ ٌغٕخ اٌزذسيت ِٓ

 .ٚٔغجخ اٌّزذسثيٓ اٌ  الإعّبٌي ٌىً فئخ

  ُرطٛيش ٚرؾغيٓ اٌزذسيترغزخذَ إٌزبئظ في ليبط اصش ِٚشدٚد اٌزذسيت ٌىً فئخ ٚيز. 

 

 انًغزهذفخانفئبد 

 اٌميبداد الاوبديّيخ ٚالإداسيخ اٌؾبٌيخ ٚاٌّغزمجٍيخ .1

 اعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ .2

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ .3

 الإداسييٓ ٚاٌفٕييٓ .4

 

 هذاف انخطخ انزذسَجُخأ

 ثبٌخطخ الاعزشاريغيخ اٌعبشش  اٌٙذف الاعزشاريغيرؾميك اٌ  ِٓ ٘زٖ اٌخطخ  ّعٙذاٌٙذف ي

2022/2030  

 (انًىاسد انجششَخ رحغٍُ كفبءح و لذساد ويهبساد)
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 ٌمذساد ِفب٘يُ ِّٚبسعبد اٌزّٕيخ اٌّغزّشح  اٌّعٙذ  رجٕ ٌٚزؾميك ٘زا اٌٙذف الاعزشاريغي

 ٘ي:سئيغخ ِغبلاد  4في اٌّٛاسد اٌجششيخ 

 .ٌٍميبداد اٌؾبٌيخ ٚاٌميبداد اٌّغزمجٍيخ ٚاٌغٍٛويخ رّٕيخ اٌّٙبساد اٌميبديخ .1

 .ّعٙذبٌثرؾغيٓ وفبءح اٌّٛاسد اٌجششيخ الإداسيخ ٌضّبْ عٛدح الاداء اٌّؤعغي  .2

 .عٛدح اٌعٍّيخ اٌزعٍيّيخٚرؾغيٓ ٌضّبْ  اٌزذسيغيخرؾغيٓ وفبءح اداء اٌّٛاسد اٌجششيخ  .3

 .داء في اٌعٍّيخ اٌجؾضيخالارؾغيٓ وفبءح رّٕيخ لذساد اٌجبؽضيٓ ٚ .4

 

 نكم فئخ خانزذسَجُالاحزُبجبد رحذَذ رحهُم اعزجُبَبد زبئج َ

  ٚفمب ٌلاؽزيبعبد اٌؾبٌيخ ٚاٌّغزمجٍيخ رُ رإيف اٌذٚساد اٌزذسيجيخ في اٌّغّٛعبد اٌزبٌيخ

 ؽغت وً فئخ ِٓ اٌفئبد اٌّغزٙذفخ:

 اجًبنٍ ػذد

  مزشحخانذوساد انً

 رحهُم اعزجُبَبد وفك َزبئج ًمزشحخانذوساد انزذسَجُخ ان

 الاحزُبجبد انزذسَجُخ

انفئخ 

انًغزهذفخ يٍ 

 انزذسَت

دٚسح عٍ  ِذاس  22

 3عٕٛاد ثٛالع  8

دٚساد عٕٛيب 

 رمشيجب

 

ثبلإضبفخ ٌّب يغزغذ 

ِٓ دٚساد ٚفك 

الاؽزيبعبد 

اٌزذسيجيخ اٌغٕٛيخ 

ٚليبط اصش ِٚشدٚد 

 اٌزذسيت

  رًُُخ يهبساد انجىدح:

 ٌّؤعغبد اٌزعٍيُ اٌعبٌياٌزخطيظ الاعزشاريغي  .1

 ٌّؤعغبد اٌزعٍيُ اٌعبٌياٌزمٛيُ اٌزاري  .2

ِعبييش إعزّبد وٍيبد ِٚعب٘ذ اٌزعٍيُ اٌعبٌي رطجيك  .3

 2015الإصذاس اٌضبٌش يٌٛيٛ 

  اٌذساعخ اٌزاريخرمشيش اعذاد فٕيبد  .4

 اٌّشاععخ اٌذاخٍيخ  .5

 اٌّشاععخ اٌخبسعيخ ثشٚرٛوٛلاد  .6

 خسيش اٌغٕٛيباٌزماعذاد  .7

  رًُُخ يهبساد عهىكُخ:

 ِٙبساد الارابي اٌفعبي .8

 ؽمٛق اٌٍّىيخ اٌفىشيخ ٚإٌشش .9

 اٌجؾش اٌعٍّياخلاليبد  .10

 : ولُبدَخ رًُُخ يهبساد إداسَخ

 اداسح الاصِبد ٚاٌىٛاسس .11

  اٌميبدح ٚاٌؾٛوّخ .12

 ٌّشىلاد ٚارخبر اٌمشاسااعزشاريغيبد ؽً  .13

 اداسح اٌزغييش  .14

 اداسح اٌّٛاسد اٌجششيخ  .15

 اداسح اٌٛلذ ٚضغٛط اٌعًّ  .16

انمُبداد 

 الاكبدًَُخ
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 اٌغٛأت اٌمبٔٛٔيخ ٚاٌّبٌيخ ثبٌّؤعغبد اٌزعٍيّيخ .17

 يزخصصخ فٍ انؼًهُخ انزؼهًُُخ:رًُُخ يهبساد يهُُخ 

 رٛصيف اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد .18

  اعذاد رمبسيش اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد .19

 رطجيك اٌّعبييش الاوبديّيخاعذاد ٚ .20

 اعزشاريغيبد اٌزذسيظ ٚاٌزعٍُ اٌفعبي .21

  ٔظُ الاِزؾبٔبد ٚطشق رمٛيُ اٌطلاة .22

دٚسح عٍ  ِذاس  29

-3عٕٛاد ثٛالع  8

  دٚساد عٕٛيب 4

 

ثبلإضبفخ ٌّب يغزغذ 

ِٓ دٚساد ٚفك 

الاؽزيبعبد 

اٌزذسيجيخ اٌغٕٛيخ 

ٚليبط اصش ِٚشدٚد 

 اٌزذسيت

  رًُُخ يهبساد انجىدح:

 ٌّؤعغبد اٌزعٍيُ اٌعبٌياٌزخطيظ الاعزشاريغي  .1

 ٌّؤعغبد اٌزعٍيُ اٌعبٌياٌزمٛيُ اٌزاري  .2

رطجيك ِعبييش إعزّبد وٍيبد ِٚعب٘ذ اٌزعٍيُ اٌعبٌي  .3

 2015يٌٛيٛ الإصذاس اٌضبٌش 

  اٌذساعخ اٌزاريخرمشيش اعذاد فٕيبد  .4

 اٌّشاععخ اٌذاخٍيخ  .5

 اٌّشاععخ اٌخبسعيخ ثشٚرٛوٛلاد  .6

 SPSSرؾٍيً الاعزجيبٔبد ثبعزخذاَ ثشٔبِظ  .7

 رًُُخ يهبساد يهُُخ يزخصصخ فٍ انؼًهُخ انزؼهًُُخ:

 رٛصيف اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد  .8

 رطجيك اٌّعبييش الاوبديّيخاعذاد ٚ .9

 اٌزذسيظ ٚاٌزعٍُ اٌفعبياعزشاريغيبد  .10

 اعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛعيب في اٌزذسيظ .11

 ٔظُ الاِزؾبٔبد ٚطشق رمٛيُ اٌطلاة .12

 ٔظبَ اٌغبعبد اٌّعزّذح ٚالاسشبد الاوبديّي .13

 اعذاد رمبسيش اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد اٌذساعيخ .14

 ثٕٛن الأعئٍخ ٚاٌزاؾيؼ الاٌىزشٚٔي .15

  رًُُخ يهبساد إداسَخ:

 ثٕبء ٚاداسح فشق اٌعًّ  .16

 اداسح اٌزغييش  .17

 اداسح اٌٛلذ ٚضغٛط اٌعًّ  .18

)اٌزؾٛي  الاٌي ٚٔظُ اٌّعٍِٛبد ِٙبساد اٌؾبعت .19

  اٌشلّي(

  رًُُخ يهبساد عهىكُخ:

 ِٙبساد الارابي اٌفعبي .20

 ِٙبساد اٌعشض ٚاٌزمذيُ اٌفعبي  .21

 اخلاليبد ٚاداة إٌّٙخ  .22

  رًُُخ لذساد انجبحثٍُ:

اػضبء هُئخ 

 انزذسَظ

وانهُئخ 

 انًؼبوَخ
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2022/2030خطة التدريب لتنمية قدرات الموارد البشرية   

 ؽمٛق اٌٍّىيخ اٌفىشيخ ٚإٌشش .23

 اخلاليبد اٌجؾش اٌعٍّي  .24

 إٌشش اٌذٌٚي  .25

 اٌجؾش اٌعٍّي  ِٕٙغيبد .26

 اٌّىزجخ اٌشلّيخ .27

  أخشي:

 الاععبفبد الأٌٚيخ  .28

 اٌذفبا اٌّذٔ  ٚاٌزعبًِ ِع الاخلاء ٚاٌطٛاسيء .29

دٚسح عٍ  ِذاس  17

 2عٕٛاد ثٛالع  8

 عٕٛيب  حدٚس

 

ثبلإضبفخ ٌّب يغزغذ 

دٚساد ٚفك ِٓ 

الاؽزيبعبد 

اٌزذسيجيخ اٌغٕٛيخ 

ٚليبط اصش ِٚشدٚد 

 اٌزذسيت

  رًُُخ يهبساد انجىدح:

 اٌزخطيظ الاعزشاريغي  .1

 اٌزمٛيُ اٌزاري ٌلاداسييٓ  .2

رطجيك ِعبييش إعزّبد وٍيبد ِٚعب٘ذ اٌزعٍيُ اٌعبٌي  .3

 2015 الإصذاس اٌضبٌش يٌٛيٛ

 اٌّشاععخ اٌذاخٍيخ  .4

  اٌزاريخاٌذساعخ رمشيش اعذاد فٕيبد  .5

 ثشٚرٛوٛلاد اٌّشاععخ اٌخبسعيخ .6

 رًُُخ يهبساد يهُُخ يزخصصخ:

7. MIS  ٔظُ اٌزعبًِ ِع اٌّعٍِٛبد 

 اداسح اٌٛلذ ٚضغٛط اٌعًّ  .8

 اٌٍغخ الإٔغٍيضيخ  ِٙبساد .9

  SPSSرؾٍيً الاعزجيبٔبد ثبعزخذاَ ثشٔبِظ  .10

)اٌزؾٛي  الاٌي ٚٔظُ اٌّعٍِٛبد ِٙبساد اٌؾبعت .11

 اٌشلّي(

  رًُُخ يهبساد عهىكُخ:

 ِٙبساد الارابي اٌفعبي .13 .12

 اخلاليبد ٚاداة إٌّٙخ .14 .13

اٌغٛأت اٌمبٔٛٔيخ ٚاٌّبٌيخ ثبٌّؤعغبد اٌزعٍيّيخ  .14

 ٌلاداسييٓ 

 ؽمٛق اٌٍّىيخ اٌفىشيخ ٚإٌشش .15

  أخشي:

 الاععبفبد الأٌٚيخ ٚاٌغلاِخ ٚاٌاؾخ إٌّٙيخ  .16

الإطفبء ٚاٌذفبا اٌّذٔ  ٚاٌزعبًِ ِع ؽبلاد الاخلاء  .17

 ٚاٌطٛاسيء

انمُبداد 

الاداسَخ 

والاداسٍَُ 

 وانفٍُُُ

  ٍِؾٛظخ: يزُ عٕٛيب رؾذيذ الاؽزيبعبد اٌزذسيجيخ ٚليبط اصش ِٚشدٚد اٌزذسيت ٚرضّيٓ ِب

 يغزغذ ِٓ ثشاِظ ثبٌخطظ اٌغٕٛيخ ٌٍزذسيت.
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  (2022/2030خ انًمزشحخ نهفزشح وَىػُخ انذوساد انزذسَجُخ ػذدانخطخ انزُفُزَخ )

 رى اضبفخ دوساد وفك يزطهجبد انجىدح وسؤَخ انًؼهذ( رحذ اششاف يذَش انىحذح سئُظ نجُخ انزذسَت ثىحذح ضًبٌ انجىدح: يغئىنُخ انزُفُز( 

انمبئًخ انجهخ  انزكهفخ انًمزشحخ 

 ثبنزذسَت

يذي ركشاس  انزىلُذ

انذوساد 

 انزذسَجُخ

يذح انذوسح 

انزذسَجُخ 

 انًغزهذفخ

َىع / يذي ركشاس انذوساد  انفئخ انًغزهذفخ

 انزذسَجُخ

عٕي25000ٗ    عجزّجش  -يٌٛيٛ  ِعزّذ ِذسة 

2022 

ٚ 

 2025 فجشايش -يٕبيش

2 

 

 

ايبَ 2   اٌميبداد الاوبديّيخ 

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌّعبٚٔخ اٌٙيئخ 

رىصُف انجشايج  .1

وانًمشساد نًؤعغبد 

 اانزؼهُى انؼبنٍ

عٕيٗ 25000 ِعزّذ ِذسة   2025 فجشايش -يٕبيش 

ٚ2030 

ايبَ 2 2    اٌميبداد الاوبديّيخ

 ٚالاداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

انزخطُظ الاعزشارُجٍ  .2

 نًؤعغبد انزؼهُى انؼبنٍ

عٕيٗ 25000 ِعزّذ ِذسة   عجزّجش  -يٌٛيٛ  

2022 

ٚ 

 2025 فجشايش -يٕبيش

ٚ 2030 

ايبَ 2 2    اٌميبداد الاوبديّيخ

 ٚالاداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

انزمىَى انزارٍ نًؤعغبد  .3

  انزؼهُى انؼبنٍ

عٕيٗ 25000 ِعزّذ ِذسة   عجزّجش  -يٌٛيٛ  

2022 

 

ايبَ 3 2    اٌميبداد الاوبديّيخ

 ٚالإداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

رطجُك يؼبَُش إػزًبد  .4

كهُبد ويؼبهذ انزؼهُى 

انؼبنٍ الإصذاس انثبنش 
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 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 2015َىنُى 

عٕيٗ 10000 ِعزّذ ِذسة  يَٛ 2 2 2025 فجشايش -يٕبيش     اٌميبداد الاوبديّيخ

 ٚالإداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 رمشَش اػذادفُُبد  .5

 انذساعخ انزارُخ

عٕيٗ 15000 اٌٙيئخ اٌمِٛيخ  

ٌضّبْ عٛدح 

اٌزعٍيُ 

أٚ ٚالاعزّبد  

ِعزّذ ِذسة  

ِبسط  -يٕبيش 

2025 

ايبَ 3  1    اٌميبداد الاوبديّيخ

 ٚالإداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

انًشاجؼخ ثشورىكىلاد  .6

 انخبسجُخ

عٕيٗ 5000 ِعزّذ ِذسة  2024عجزّجش     

 

يَٛ 2 1    اٌميبداد الاوبديّيخ

 ٚالاداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 انًشاجؼخ انذاخهُخ .7

  نًؤعغبد انزؼهُى انؼبنٍ

عٕيٗ  3000 ِعزّذ ِذسة  2024عجزّجش   اٌميبداد الاوبديّيخ   يَٛ 1 

 ٚالاداسيخ

 خسَش انغُىَبانزماػذاد  .8

عٕيٗ 15000 ِعزّذ ِذسة  2025 فجشايش -يٕبيش   

ٚرىشس في عٕخ 

2027 ٚ2030  

 اٌميبداد الاوبديّيخ     2 يَٛ 2

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

اعزشارُجُبد انزذسَظ  .9

 وانزؼهى انفؼبل 

عٕيٗ 15000 ِعزّذ ِذسة  2025 فجشايش -يٕبيش  َظى الايزحبَبد وطشق  .10  2 يَٛ 2 
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ٚرىشس في عٕخ 

2027  ٚ2030  
 رمىَى انطلاة

عٕيٗ 15000 ِعزّذ ِذسة  2024عجزّجش   رطجُك انًؼبَُش اػذاد و .11 يَٛ 3 

 الاكبدًَُخ

  --- ِذسة ِٓ  

 اٌّعٙذ

 2023عجزّجش 

عٕٛيب ؽز  ٚيىشس 

2030يٛٔيٛ   

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 4

  اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

الاسشبد الاكبدًٍَ وَظبو  .12

 انغبػبد انًؼزًذح

عٕيٗ 7500 ِعزّذ ِذسة  اػذاد رمبسَش انجشايج  .13 يَٛ 2  2025اثشيً  

 وانًمشساد 

عٕيٗ 5000 ِعزّذِذسة   2023عجزّجش   اعزخذاو انزكُىنىجُب فٍ  .14 يَٛ 1 

 انزذسَظ

عٕيٗ 6000 ِعزّذ ِذسة  2025يٌٛيٛ   اٌميبداد الاوبديّيخ   يَٛ 1 

 ٚالاداسيخ

  أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

  اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

  ٓاٌّىزجخ إداسييٓ ٚفٕيي

 ٚرىٌٕٛٛعيب اٌّعٍِٛبد

 اٌطلاة 

حمىق انًهكُخ انفكشَخ  .15

 وانُشش

عٕيٗ 6000 ِعزّذ ِذسة    

2023عجزّجش   

 اٌميبداد الاوبديّيخ  يَٛ 2

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 اخلالُبد انجحش انؼهًٍ .16

عٕيٗ 12000 ِذسة ِٓ  

 اٌّعٙذ

2023أغغطظ   

ٚرعبد في عٕخ 

2025  ٚ2029  

 اٌزذسيظأعضبء ٘يئخ   يَٛ 2

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 انجحش انؼهًٍ يُهجُبد .17
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عٕيٗ 12000 ِعزّذ ِذسة  2023أغغطظ    

 ٚرعبد في عٕخ 

2025 ٚ2029  

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 2

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 انُشش انذونٍ .18

اٌذٚساد اٌزي  ---

يٕظّٙب ثٕه 

 اٌّعشفخ

ؽغت اٌزٛليذ 

اٌّؾذد ِٓ ثٕه 

  اٌّعشفخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 2

  اٌّعبٚٔخاٌٙيئخ 

يٍ خلال  انًكزجخ انشلًُخ .19

 ثُك انًؼشفخ

عٕيٗ 6000 ِعزّذ ِذسة  ٚ  2023أغغطظ  

2029 

 

 اٌميبداد اٌؾبٌيخ   يَٛ 1

  أعضبء ٘يئخ رذسيظ

 ميبداد ِغزمجٍيخو

ارخبر انمشاساد وحم  .20

 انًشكلاد

 

ِذسة ِٓ  ----

 اٌّعٙذ

 2023فجشايش 

 

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 1

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

  ٓٚاٌفٕييٓالإداسيي 

 اخلالُبد واداة انًهُخ .21

ِشوض رّٕيخ  -----

اٌمذساد عبِعخ 

 اٌمب٘شح

ِبسط –يٕبيش 

2024 

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 2

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 

رحهُم الاعزجُبَبد  .22

 SPSSثبعزخذاو ثشَبيج 

عٕيٗ 7500 ِعزّذ ِذسة   2027يٕبيش  

ٚ2030 

اٌميبداد الاوبديّيخ   يَٛ 2

 ٚالإداسيخ

 وانكىاسساداسح الاصيبد  .23

عٕيٗ 7500 ِعزّذ ِذسة  يَٛ 2 2 2026يٌٛيٛ      اٌميبداد الاوبديّيخ

 ٚالإداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

واػذاد  انمُبدح وانحىكًخ .24

 انمُبداد

عٕيٗ 2500  2026عجزّجش  ِذسة ِعزّذ 

ٚ2029  

اٌميبداد الاوبديّيخ   يَٛ 1

 ٚالإداسيخ

  أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 انًشكلادكُفُخ حم  .25
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عٕيٗ 2500 ٚ  2027فجشايش  ِذسة ِعزّذ 

2030 

اٌميبداد الاوبديّيخ   يَٛ 1

 ٚالإداسيخ

 اداسح انًىاسد انجششَخ  .26

عٕيٗ 2500 2026أغغطظ  ِذسة ِعزّذ  اٌميبداد الاوبديّيخ   يَٛ 1 

 ٚالإداسيخ

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

اداسح انىلذ وضغىط  .27

 انؼًم

عٕيٗ 3000  ِذسة ِعزّذ 

ِشوض رّٕيخ 

اٌمذساد عبِعخ 

 اٌمب٘شح

 2022عجزّجش 

 2024يٛٔيٛ 

 

اٌميبداد الاوبديّيخ   يَٛ 2

 ٚالإداسيخ 

  أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

انجىاَت انمبَىَُخ  .28

وانًبنُخ ثبنًؤعغبد 

 انزؼهًُُخ

)طجيت  ِذسة -----

 اٌعيبدح(

 2022عجزّجش 

 2024يٛٔيٛ 

 2030يٛٔيٛ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ  يَٛ 2

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 الاعؼبفبد الأونُخ  .29

ِذسة )ِغئٛي  ----

 الآِ(

 2022عجزّجش 

2024يٛٔيٛ   

 2029يٌٛيٛ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ  يَٛ 2

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 الإطفبء وانذفبع انًذًَ  .30

عٕيٗ 2500 2023أغغطظ  ِذسة ِعزّذ   

ٚرعبد في عٕخ 

2029 

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 1

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 الارصبل انفؼبليهبساد  .31

عٕيٗ 2500  2022عجزّجش  ِذسة ِعزّذ 

2028يٛٔيٛ   

 أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 2

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

يهبساد انؼشض وانزمذَى  .32

 انفؼبل

ِذسة ِٓ  ---

ٌّعٙذا  

2023عجزّجش   أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ  يَٛ 1 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

 انًهُُخ وانصحخ انغلايخ .33

 )يكبفحخ انؼذوٌ(
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ِشوض رّٕيخ  ----

 اٌمذساد

 2020 ِبيٛ

 ٚ2022  

يَٛ 2 2   اٌميبداد الاداسيخ 

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

الانٍ  يهبساد انحبعت .34

)انزحىل  وَظى انًؼهىيبد

 انشلًٍ(

ِذسة ِٓ  ----

ٌّعٙذا  

 2020 فجشايش

 ٚ2022  

 اٌميبداد الاداسيخ  يَٛ 2

 ٓالإداسييٓ ٚاٌفٕيي 

انزذسَت فٍ انهغخ  .35

 الإَجهُضَخ

عٕيٗ 3000 ِشوض رّٕيخ  

اٌمذساد عبِعخ 

 اٌمب٘شح 

 2024يٛٔيٛ 

 

يَٛ 2 1   أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

 سَبدح الأػًبل .36

عٕيٗ 3000 ِشوض رّٕيخ  

اٌمذساد عبِعخ 

 اٌمب٘شح

 2024يٛٔيٛ 

 

يَٛ 2 1   أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

انًمشساد الانكزشوَُخ  .37

 انزفبػهُخ

عٕيٗ 3000 ِشوض رّٕيخ  

اٌمذساد عبِعخ 

 اٌمب٘شح

 2024يٛٔيٛ 

 

يَٛ 2 1   أعضبء ٘يئخ اٌزذسيظ 

 اٌٙيئخ اٌّعبٚٔخ 

انزًُُخ انًغزذايخ فٍ  .38

 انزؼهُى انجبيؼٍ

  

 ٍِؾٛظخ: رُ اضبفخ دٚساد خبسط ٔزبئؼ رؾٍيً اعزجيبٔبد الاؽزيبعبد اٌزذسيجيخ ٚفك سؤيخ اٌّعٙذ ِٚزطٍجبد اٌغٛدح

 

 

 يذَش وحذح ضًبٌ انجىدح                                    سئُظ نجُخ انزذسَت                     


